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DECLARAGAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007,
de 29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede a promocdo da publicacdo do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, conforme documento composto por 22 folhas,
por mim rubricadas, referente a entidade com a denominacdo, ASSOCIAGAO PARA A
RECUPERAGAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DA LOUSA (A.R.C.I.L.), com sede na
Rua Francisco Lopes Fernandes, n.° 6 — Cabo do Soito — Vila da Lousa - Coimbra e com o
NIPC 501 227 083, e em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicOes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de
novembro e pela Lei n.® 76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.© 119/83, de
25 de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade

Sacial, aprovado pela Portaria n.2 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.© 3, a inscricao n.2 10/83, a fls. 18 verso e 19 do
Livro n.0 2 das Associagdes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 21/02/2018.

Diregao-Geral da Seguranga Social, em 23 FEV. 2018

Pelo Diretor-Geral

efe de Divisao)

ASM

DIRECAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolP 32190 Fax 215 952 992 dgss@seg-social pt
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ESTATUTOS b 97

DA
ASSOCIAGCAO PARA A RECUPERACAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DA
LOUSA (A.R.C.LL.)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E FINS

Artigo 1°
Natureza e Fim

-—h

. A Associag&o para a Recuperagéo de Cidadédos Inadaptados da Lousd (A.R.C.I.L.)
€ uma Instituic@o Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, de duragéo
ilimitada, com autonomia administrativa e financeira, que tem como fim o apoio as
pessoas com deficiéncia e outras necessidades especiais, com respeito pela
legislagé@o aplicavel e as disposi¢bes estatutarias.

2. A AR.C.ILL. é pessoa coletiva de utilidade publica nos termos do artigo 8° do
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro.

Artigo 2°
Sede e ambito territorial

-t

. A A.R.C.l.L. tem sede no Centro D. Emilia de Carvalho, sito na Rua Francisco Lopes
Fernandes, numero 6, Cabo do Soito, na Vila da Lousd, com cédigo postal 3200 -
065 LOUSA, e prossegue as suas finalidades na &rea territorial dos Municipios da
Lousa, Gdis, Miranda do Corvo, Vila Nova de Poiares e Pampilhosa da Serra.

o

As finalidades da A.R.C.I.L. poder&o ser prosseguidas em areas territoriais de outros
Municipios por deliberagdo da Assembleia - Geral.

w

. As atividades da A.R.C.l.L. poderdo ser desenvolvidas em paises estrangeiros,
quando se integrem em projetos de cooperagdo transnacional aprovados pela
Assembleia — Geral.

Artigo 3°

Fins e Atividades Principais

1. O fim referido no artigo 1° concretiza-se mediante a concessdo de bens,
prestagdo de servicos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e
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qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente rfos ij?
N

seguintes dominios:

a) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

b) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
c) Apoio a familia;

d) Apoio as pessoas idosas;

e) Apoio a integragao social e comunitéria;

f)  Protecao social dos cidadaos nas eventualidades da doenga, velhice,
invalidez e morte, bem como em situa¢des de falta ou diminuigdo de meios
de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

g) Prevencgao, promogao e protegdo da saude, nomeadamente através da
prestacéo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagédo e
assisténcia medicamentosa;

h) Educagéao e formagao profissional dos cidadaos;

i) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagao dos direitos sociais dos cidadaos.

2. Os dominios indicados no n°1 concretizam-se através das seguintes atividades
principais:

a) Centro de Atividades Ocupacionais (CAQO);

b) Centro de Emprego Protegido (CEP);

c) Centro de Formagao Profissional para jovens e adultos em situagédo de
desfavorecimento no mercado do trabalho (CFP);

d) Centro de Recurso para a Incluséo (CRI);

e) Centro de Recursos para Centros de Emprego (CR);

f) Apoio Domicilidrio (AD);

g) Lar de Apoio e Residencial (AR);

h) Outras atividades subordinadas a natureza da A.R.C.I.L., que forem
previstas nos planos de atividades anuais e plurianuais.

Artigo 4°
Atividades Instrumentais

A A.R.C.I.L. desenvolve atividades de reabilitagdo em contexto produtivo, contribuindo
para a eficacia da reabilitagdo das pessoas e sustentabilidade econdmica e financeira
da Instituicdo, através de unidades ligadas a salde e reabilitagéo fisica, cerédmica,
madeiras, jardinagem, lavandaria, produgéo agricola, cafés e outras atividades de
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servico de refeicOes, prestacdo de servigos a terceiros, parcerias com outras
instituicdes, servicos publicos, autarquias locais, empresas e outras atividades

subordinadas a natureza da Instituicdo e definidas nos planos anuais e plurianuaig,

-
) 0
CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS
Artigo 5°

Admissao de associados

1. Podem ser associados da A.R.C.I.L. todas as pessoas singulares ou coletivas que
forem aceites como tal pela Diregdo, mediante proposta de um associado no pleno
gozo dos seus direitos.

2. O proponente de novo associado, cuja admissao seja recusada pela Dire¢éo, podera
interpor recurso dessa deliberagdo para a Assembleia Geral.

3. A qualidade de associado prova-se por documento que certifique a inscricdo
atualizada em registo préprio.

4. A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por
sucessao.

Artigo 6°
Categorias de associados

1. Os associados da A.R.C.l.L. poderédo ser honorarios, efetivos ou auxiliares.

2. Sao associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas a quem a Assembleia
Geral reconhega terem contribuido, de forma relevante, direta ou indiretamente,
para a realizacado das finalidades da A.R.C.I.L.

3. S&o associados efetivos as pessoas maiores de dezoito anos que aceitem colaborar
para os fins da A.R.C.I.L. e assumam os deveres e os direitos indicados neste
estatuto.

4. Sao associados auxiliares as pessoas singulares menores de dezoito anos que
aceitem colaborar ativamente com a A.R.C.|.L. na realizagao das suas finalidades,
assumindo os direitos e deveres indicados nestes Estatutos.

5. Os associados auxiliares serdo representados pelos pais ou outros representantes
legais em tudo o que interfira com a sua capacidade de exercicio de direitos.



1.

Artigo 7°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados efetivos:

a)

b)
c)
d)

Pagar as quotas a que se tenham obrigado nos montantes e condigbes
estabelecidos por deliberagdo da Assembleia Geral;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

Desempenhar com zelo os cargos para que forem eleitos;

Contribuir para a prossecu¢éo da missdo da A.R.C.I.L..

2. E dever dos associados auxiliares colaborar ativamente na missdo da A.R.C.I.L.,

1.

participando nas varias atividades sociopedagdgicas, culturais, recreativas e outras

de natureza social que estejam definidas nos varios programas e referenciadas no

plano de atividades anual, aprovado pela Assembleia Geral, nos termos definidos

por estes Estatutos.

Artigo 8 °
Direitos dos associados

S3o direitos dos associados honorarios e efetivos:

a)
b)

c)

d)

Q)

Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral as medidas ou iniciativas que julgarem
necessarias;

Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou recusar ser eleito, mediante
justificagao;

Requerer a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do
artigo 25°

Examinar a escrituragéo e as contas nas datas ou periodos e condigdes
estabelecidas no artigo 30°, n° 1, ¢)

Reclamar para a Diregéo, de qualquer ato, que ache irregular, praticado por
qualquer associado, membro dos corpos gerentes ou trabalhador da
A.R.C.IL;

Propor a dire¢do a nomeagao de novos associados.

2. Os associados auxiliares tém o direito de participar nas varias atividades sécio -

pedagdgicas, culturais, recreativas e outras de natureza social que estejam

definidas nos varios programas de reabilitagéo da A.R.C.I.L., nos termos definidos



por estes Estatutos e em conformidade com o Plano de Atividagés gprovado em
Assembleia - Geral;

3. Um associado é considerado em pleno gozo dos seus direitos quando a contribuigdo
a que se refere a alinea a) do n°1 do artigo 6°, ndo se encontrar atrasada mais de
sessenta dias;

4. O associado que ndo se encontre no pleno gozo dos seus direitos, pelo motivo
indicado no nimero 3, pode participar nas reuniées da Assembleia Geral, sem direito
a voto.

Artigo 9°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua demisso;
b) Os que nédo pagarem as quotas nos termos da alinea a) do n°1 do artigo 6°.
c) As pessoas coletivas por dissolugéo.
d) Por deliberagéo da Dire¢do, a qualidade de associado perdida por falta de
pagamento das quotas, nos termos da alinea b), pode ser recuperado
mediante pedido fundamentado do interessado e com o pagamento.

Artigo 10°
Da exclusao ou demisséao

1. Seréo excluidos os associados que incorram em violagdo grave e culposa dos
estatutos, regulamentos internos e demais legislagédo complementar aplicavel;

2. A exclusdo dos associados é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada e da iniciativa da Direg¢ao;

3. Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos e
demais legislag&o aplicavel e que néo estejam sujeitos a exclusdo podem ser alvo
de repreensao registada e suspensao de direitos até seis meses;

4. Quando o associado exerga cargos nos Corpos Gerentes da A.R.C.LL. e seja
abrangido pelas disposigbes referentes a exclusédo e suspensao, sera demitido do
cargo.

Artigo 11°
Procedimento judicial

As sangbes aplicadas nos termos dos presentes estatutos ndo excluem ou inibem o

procedimento judicial se a ele houver lugar.
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1.

Artigo 12°

Procedimento disciplinar
A aplicagdo de qualquer sangdo serd obrigatoriamente precedida de processo
disciplinar escrito, onde sera elaborada Nota de Culpa, dispondo o associado de dez
dias uUteis para contestar, por escrito, apresentar provas e requerer diligéncias e, se
desejar, prestara declaragbes no processo, devendo o instrutor, no prazo de
sessenta dias, apds a contestacéo elaborar relatério final, onde conste a proposta
de sangao a enviar a Direcéo;
O processo disciplinar é da competéncia da Dire¢éo, sendo ainda da competéncia
desta a aplicagédo da san¢ao repreensao;
As sangdes de exclusdo e de suspensdo sdo da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral para a qual devera ser convocado o associado alvo do processo
disciplinar, que ai podera renovar a sua defesa, por alegagao oral;
A Diregao, em quinze dias apds a recegéo do relatorio final do instrutor, devera
aplicar as sangdes da sua competéncia e no caso da sang¢do ser a suspensao ou
exclusdo, remeter o processo ao Presidente da Assembleia Geral para que na
primeira assembleia que se realize se proceda a deliberagdo de suspensdo ou
exclusdo do associado;
Da sangéo aplicada pela Diregdo, no exercicio da sua competéncia, podera o
associado recorrer para a primeira Assembleia Geral a realizar apés conhecimento
da mesma, apresentando o recurso até dez dias antes da realizagdo dessa
Assembleia.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 13°
Beneficidrios

Séo beneficiarios dos servigos prestados pela A.R.C.I.L. as pessoas que care¢gam
de apoios que possam ser integrados na Misséo da A.R.C.l.L., nomeadamente
pessoas com deficiéncia e outras necessidades especiais e que tenham sido
admitidos como tal;

Sao apoiados os beneficiarios com residéncia permanente nos municipios onde a
A.R.C.l.L. prossegue as suas finalidades, nos termos do artigo 2° dos Estatutos;

7
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No caso de nao existirem beneficiarios residentes nos Municipiog/apgiados pela
A.R.C.l.L., as vagas existentes poderao ser preenchidas por outrqQg beneficiarios nao

residentes nos mesmos, sob proposta dos Servigos da Seguranga Social

Artigo 14°
Direitos dos beneficiarios

. Os beneficiarios tém o direito de ser respeitados na sua dignidade e na intimidade
da vida privada e ndo podem sofrer discriminagbes fundadas em critérios
ideoldgicos, politicos, confessionais ou raciais.

Nao se consideram discriminagdes que desrespeitem o disposto no nimero anterior,
as restriches de ambito de agdo que correspondam a caréncias especificas de
determinados grupos ou categorias de pessoas.

Artigo 15°
Comparticipacao em custos

. Os beneficiarios dos servigos prestados pela associagdo comparticipardo nos seus
custos de acordo com a sua situagdo econémica familiar.

. As comparticipagdes constardo de tabelas aprovadas pela Dire¢do, sem prejuizo
das exigéncias legais, por parte da Seguranga Social ou de outros organismos do
Estado.

. As tabelas das comparticipacdes, referidas no nimero anterior, serdo ratificadas na
Assembleia Geral imediatamente posterior, sem prejuizo das exigéncias legais.

CAPITULO IV
DOS CORPOS GERENTES

Seccéao |
Disposicdes gerais

Artigo 16°
Orgaos da Instituicdo

S ——

Séo 6rgaos da A.R.C.I.L. a Assembleia Geral, a Dire¢do, o Conselho Fiscal e o
Conselho Consultivo.
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Artigo 17°
Funcionamento dos érgaos

As deliberagbes dos 6rgdos sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagdes respeitantes a eleigdes dos 6rgéos ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros, sdo feitas por voto secreto.

Além das votacgdes referidas no nimero 2, serdo também feitas por voto secreto as
relativas a assuntos que o0 6rgao delibere submeter a esse procedimento.

A Diregao e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Associagao.

O cargo de Presidente do conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador da
Associagao.

Serao lavradas atas das reunides de qualquer dos érgdos da instituicdo, as quais
serdo assinadas por todos 0s membros presentes, ou, quando respeitem a reunioes
da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Cada um dos érgaos da instituicdo podera deliberar submeter o seu funcionamento
a regimento que aprovara.

Artigo 18°
Condicdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo, como membro de 6rgédo da instituigdo, ndo é
remunerado, mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo
da instituicdo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares dos 6rgéos
de administragdo, podem estes ser remunerados, observadas as seguintes
condicdes:

a) A remuneragdo ndo pode exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de
apoios sociais (IAS);
b) Aprovagao pela Assembleia Geral;

C) Parecer favoravel dos servigos de fiscalizagdo do Governo.

\O
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Os membros dos o6rgdos da instituigdo sao responsaveis pelas faltas ou

Artigo 19°
Responsabilidade dos membros dos 6rgaos

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos 6rgéos ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberagéo.
b) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 20°
Elegibilidade

Sao elegiveis para os 6rgaos sociais da instituicdo os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.
A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da eleigéo do
candidato em causa.

Artigo 21°
Incapacidades e impedimentos

Nao podem ser reeleitos os membros dos érgdos que, mediante processo judicial
ou procedimento disciplinar tenham sido declarados responséveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas fungbes ou removidos dos cargos
que desempenhavam.

Os membros dos 6rgaos ndao podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes ou equiparados e os parentes, até ao segundo grau na linha colateral.
Os membros dos 6rgdos nao podem contratar direta ou indiretamente com a
instituig@o, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a institui¢éao.

Os titulares dos 6rgaos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da instituigdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades con-
flituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.
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Artigo 22°
Mandatos

1. O mandato dos 6rgdos da Associagdo tem a duracdo de duatro anos, devendo
proceder-se a sua eleigao até ao dia 31 de dezembro do ultimo ano do mandato.

2. Quando as elei¢gbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
0 mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia - Geral cessante ou seu substituto que terd lugar até ao 30° dia posterior
ao da eleicao.

4. O Presidente da Diregdo so6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 23°
Eleicoes antecipadas

1. Podem realizar-se elei¢cdes antecipadas quando, no decorrer do mandato, ocorram
vagas que, no momento, ndo excedam a metade menos um, do total dos membros
de cada um dos corpos gerentes.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nestas condigbes coincidird com o dos
inicialmente eleitos.

Seccao Il
Da Assembleia Geral

Artigo 24°
Composig¢édo

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que possam ser eleitores.

2. A mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente, pelos primeiro e
segundo Secretarios.

Artigo 25°
Sessoes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reine em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reline em sessoes ordindrias obrigatoriamente duas vezes
em cada ano:

11



b) Outra até 30 de novembro para apreciagdo e votagdo do plano de

atividades e do orgamento para o ano seguinte.

3. A Assembileia Geral extraordinaria relne extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Assembleia Geral por iniciativa deste, a pedido da Dire¢ao ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento do numero de
associados efetivos e honorarios, em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 26°
Convocacéao da Assembleia Geral

1. Aassembleia geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo
anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou requerimento,
devendo a reuniao realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da recegao
do pedido ou requerimento.

3. Aconvocatdria é afixada na sede da associagao e € também feita pessoalmente,
por meio de aviso postal expedido para cada associado.

4. Independentemente das convocatdrias, € dada publicidade a realizagdo das
assembleias gerais nas edigbes da associagdo, no sitio institucional da
instituicdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da associagdo, bem como através de anuncio publicado nos
dois jornais de maior circulagédo da area onde se situe a sede.

5. Da convocatodria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunido.

6. A convocatdria da assembleia geral pode também ser efetuada através de
correio electrénico.

7. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao,
logo que a convocatéria seja expedida, por meio de aviso postal, para os
associados.
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1. A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatoria, se estiver presente

Artigo 27°

Funcionamento da Assembleia Geral

mais de metade dos associados com direito a voto, ou 30 minutos depois, com
qualquer numero de presengas.

2. Na falta de qualquer membro da mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger
os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessaréo as
suas fungdes no termo da reunido ou, durante esta, no momento em que se
apresentam os membros da mesa que substituem.

3. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento de
associados, s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

4. Os associados ndo poderdo votar, por si ou como representantes de outrem, nas
matérias que diretamente |lhes digam respeito ou nas quais sejam interessados 0s
respetivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados e os parentes até
ao segundo grau na linha colateral.

5. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunibes da
Assembleia Geral, através de carta com assinatura que possa ser reconhecida pelos
servicos da A.R.C.L.L., mas cada sécio ndo podera representar mais de um
associado.

6. E admitido o voto por correspondéncia, sob condigdo de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagéo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado poder ser reconhecida pelos servigcos da A.R.C.I.L..

7. Quando a complexidade da redagao definitiva da ata seja incompativel com o registo
das intervengGes relevantes e a urgéncia da execugao das delibera¢des tomadas, lidas,
aprovadas e registadas em minuta, a Assembleia Geral podera conceder autorizagéo a
respetiva Mesa para redigir a ata, apresentando-a na reuni@o seguinte.

Artigo 28°
Deliberacdes da Assembleia Geral

1. Sao anulaveis as delibera¢des tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabalhos fixada na convocatéria, exceto nos seguintes casos:

a) Se estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento da
matéria em causa a ordem de trabalhos.

—
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<\
b) As tomadas no exercicio do direito de agéo civil ou penal gbntra membros

dos corpos gerentes e mandatarios, em reunido convocada para apreciagao
do balango, do relatdrio e contas.

2. As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo
se contando as abstengdes.

3. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos dois tergos dos votos expressos, na
aprovacdo das matérias a que se referem as alineas e), f) e g) do n.° 1 do artigo 30°.

4. No caso da alinea €) do numero 1 do artigo 30°, a dissolugéo néo tera lugar se, pelo
menos, 0 numero de associados, igual ao dobro do nimero total de membros da
mesa da Assembleia Geral, da Diregao e do Conselho Fiscal, se declarar disposto
a assegurar a permanéncia da associag¢ao, qualquer que seja o numero de votos
contra.

Artigo 29°
Convocacgao da Assembleia Geral pelo Tribunal

1. Qualquer associado e, bem assim, o Ministério Publico, poderdo requerer ao
Tribunal competente, nos termos do artigo 63° do Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de
fevereiro, a convocagéo da Assembleia Geral nos seguintes casos:

a) Quando os corpos gerentes estejam a funcionar sem o nimero completo dos
seus membros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda
quando tenha sido excedida a duragao do seu mandato;

b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagcdo da
Assembleia Geral nos termos legais ou se impega o seu funcionamento, com
grave risco ou ofensa dos interesses da instituicdo, dos associados ou do
Estado;

Artigo 30°
Competéncia

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢cdes legais ou estatutarias dos outros 6rgéos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagao;
b) Eleger e destituir, por votacédo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da Dire¢ao e do Conselho Fiscal;
c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o plano de atividades para o
exercicio seguinte, bem como o balango, o relatério e as contas de geréncia;
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d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer tituto, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de vgor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingédo, cisdo ou fusao
da associagao;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adesao a unibes, federagdes ou confederagdes;

h) Fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes, nos termos do
artigo 18°;

i) Fixar os valores das quotas a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 7°
e ratificar as tabelas de comparticipagbes a que se refere o n.° 3 do artigo
10°.

j) Deliberar sobre a aceita¢do de herangas, legados e doagoes.

Seccéo lll
Da Direcéo

Artigo 31°
Da Direcéao

A Diregao é composta pelos Presidente, Vice-Presidente, cinco Vogais efectivos e dois
Vogais suplentes.

Artigo 32°
Funcionamento da Dire¢ao

A Diregéao relne pelo menos uma vez em cada més, tendo em consideragao as regras
constantes do artigo 12°.

Artigo 33°
Competéncias da Diregao

Compete a Direcéo gerir a instituigdo e representa-la, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Definir as politicas e os objetivos estratégicos de intervengdo da A.R.C.I.L.,
tendo como referéncia a sua missdo e as recomendacdes ou deliberagdes
da Assembleia Geral; 15
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c) Dirigir a elaboragdo do orgamento, do plano de atividades, do bafango, das
contas de geréncia e do respetivo relatério anuais, submetendo-os a parecer
do conselho fiscal e a Assembleia Geral para aprovagao;

d) Dirigir a execugao do orgamento e do plano de atividades;

e) Controlar a gestdo financeira, velar pela guarda e manutengéo dos bens e
valores patrimoniais;

f) Aprovar regulamentos de organizagao e funcionamento dos servigos;

g) Definir programas e projetos, aprovar as respetivas normas de
funcionamento e controlar a sua execugao;

h) Assegurar o funcionamento dos servicos, bem como os procedimentos
administrativos impostos por lei;

i) Aprovar quadros do pessoal, contratar, fixar remuneragdes e gerir 0 pessoal
da instituigéo;

j) Representar a instituicdo em juizo e fora dele;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos contratos celebrados e das
deliberagbes dos corpos gerentes;

[) Admitir os associados e propor a Assembleia Geral a sua suspenséo ou
excluséo;

m) Celebrar acordos de cooperagéo ou contratos com entidades externas.

Artigo 34°
Competéncia do Presidente da Direcéo
Compete especiaimente ao Presidente da Diregao:

a) Dirigir as reunibes da Dire¢ao;
b) Superintender nos servigos e no pessoal;
c) Representar a A.R.C.I.L..

Artigo 35°
Competéncia do Vice-Presidente
Compete especialmente ao Vice-Presidente da Dire¢ao;

a) Substituir o Presidente durante as suas auséncias ou impedimentos;
b) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas competéncias.



Artigo 36°
Competéncia dos Vogais
Compete especialmente aos Vogais exercerem as tarefas de que forem incumbidos
pela Diregéo.
Artigo 37°
Delegacao de competéncias

1. A Direcdo podera delegar alguns dos seus poderes no Conselho de Gestdo, em
dirigentes dos servigos, ou em mandatarios, bem como revogar os respetivos
mandatos.

2. A delegagéo de poderes a que se refere o n.° 1 pode permitir a subdelegagao de
poderes noutros agentes da A.R.C.I.L..

Seccdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 38°
Composicao

O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente, dois Vogais efectivos e um Vogal
suplente.

Artigo 39°
Competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da instituigao,
sempre que 0 julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da
Dire¢ao, sempre que o julgue conveniente e sem direito a voto;

c) Dar parecer sobre o orgamento, balango, contas e relatério e sobre todos os
assuntos que a Diregao submeta a sua apreciagao;

2. Os membros do drgao de fiscalizagdo podem assistir as reunies do érgéo de
administragdo quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

17

7



a‘g:/
Artigo 40° N

Funcionamento do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal reune pelo menos uma vez em cada trimestre.

2. O Conselho Fiscal devera ser apoiado por auditor ou revisor oficial de contas.

Secgéo V
Do Conselho Consultivo

Artigo 41°
1. O Conselho Consultivo & constituido pelos cidadaos convidados para colaborar com
a A.R.C.I.L., aconselhando e participando nas atividades de maior complexidade,
relacionadas com a natureza da A.R.C.I.L.;
2. O modo de funcionamento e duragdo do mandato serdo objeto de regulamento
préprio, apresentado pela Dire¢do e submetido a aprovacédo de Assembleia Geral.
3. Os pareceres do Conselho Consultivo ndo tém caracter vinculativo

CAPITULO V
DOS SERVICOS

Artigo 42°
Composicao da Estrutura Organica

1. A estrutura orgénica integra os seguintes servigos dependentes diretamente da
Direcao:
a) Conselho de Gestao.

b) Departamento de Reabilitagdo.
c) Departamento de Gestéao
2. O Conselho de Gestédo é um 6rgéo colegial composto pelo Presidente da Diregao
ou outro membro da Dire¢do que o substitua e os dirigentes de servicos nomeados
pela Diregéao;
a) Qualquer membro da Diregcdo pode participar nas reunides do Conselho
de Gestao;
b) O Conselho de Gestao tem reunides periddicas e exerce as competéncias
que nele tiverem sido delegadas pela Direg¢ao.
3. O Departamento de Reabilitagdo integra unidades organicas que correspondam a
programas, projetos e atividades, relacionados diretamente com as atividades
principais indicadas no n° 2 do artigo 3°.

18



4. O Departamento de Gestao integra unidades orgénicas, programas, projetos e
atividades, relacionados com a administragao, finangas, contabilidade, patriménio,
logistica e unidades de reabilitagdo em contexto de produgao.

5. As unidades organicas, programas, projetos e atividades em contexto produtivo
referidas nos numeros 2 e 3 séo definidos e funcionam segundo regulamentos
aprovados, tendo em atengao os principios constantes do artigo 44°.

Artigo 43°
Gestao por Projetos

Sempre que a realizagao de finalidades estatutarias nao possam ser concretizadas pela
estrutura permanente, recorrer-se-a a estrutura de programa ou projeto, integrando para
o efeito equipas ndo permanentes, que se extinguem apds a concretizagao da finalidade
que lhes deu origem ou quando a Diregdo alterar a respetiva estrutura de
funcionamento.

Artigo 44°
Principios de Funcionamento dos Servigos

No desenvolvimento das suas atividades, os servigos terdo em consideragcdo os
seguintes principios:

a) Proporcionar aos utentes condigbes promotoras do seu desenvolvimento
pessoal, familiar, social e profissional, de forma a maximizar as suas
potencialidades, melhorar a qualidade da sua vida e bem-estar, em
condi¢gdes de dignidade, de afetividade e respeitando os seus direitos
enquanto cidadaos;

b) O planeamento e a programagéo das atividades;

c) A definicdo de esferas de responsabilidades que permita a desconcentragéo
de poderes;

d) O registo das atividades desenvolvidas, de modo a poder ser integrado em
sistema de acompanhamento e controlo, pelo qual se devam avaliar a
eficacia, a eficiéncia e a qualidade;

e) A legalidade, os estatutos da Institui¢do e as politicas definidas pela Dire¢éo;

f) Cultura interna de competéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos;

g) Cultura de cooperacgéo, atividade integrada e complementaridade.

CAPITULO VI

DA GESTAO E DO PATRIMONIO 19
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Artigo 45°
Forma de a Instituicdo se obrigar

1. A Associagdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Dire¢ao;

2. Bastara a assinatura de um membro da Diregdo nos atos de mero expediente;

3. A Diregéo podera delegar poderes em um ou em dois funcionarios da instituicdo
para substituir, respetivamente, uma ou duas das assinaturas de membros da
Direcéo, referidas nos numeros anteriores.

Artigo 46°
Receitas
Constituem receitas da A.R.C.I.L.:
a) O produto das contribuicbes dos associados;
b) O rendimento de herangas, legados e doagdes;
¢) As comparticipacdes dos beneficiarios;
d) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
e) Os subsidios ou outras transferéncias de entidades oficiais ou privadas;
f) Comparticipagbes nos custos de atividades, projetos ou programas.
g) As provenientes de rendimentos de servigos e do patriménio;
h) Outras receitas que legalmente Ihe sejam atribuidas;

CAPITULO VII
REGULAMENTO DAS ELEIGCOES

Artigo 47°
Realizacao de eleicdes

A eleicao dos corpos gerentes é feita tendo em consideragao o disposto no artigo 22°
sobre mandatos.

Artigo 48°
Convocatéria da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada, para efeitos eleitorais, com, pelo menos, trinta
dias de antecedéncia.

Fo
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No ato da convocatdria, a mesa da Assembleia Geral nomeara umd comissao
eleitoral, constituida por um Presidente, um Secretario e um Vogal/assbciados da
A.R.C.I.L., a qual competira a organizagdo do processo eleitoyal e coadjuvara a

mesa da Assembleia Geral no ato eleitoral.

Artigo 49°
Listas de candidatos

As listas de candidatos a eleigdo para os corpos gerentes deverdo ser propostas
por, pelo menos, 12 dos associados com direito a serem eleitores e que, na data da
apresentagao das respetivas listas, tenham pago as contribui¢des a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 7°.

Cada uma das listas devera integrar candidatos & Mesa da Assembleia Geral, a
Direcdo e ao Conselho Fiscal, ndo sendo aceites listas que n&o respeitem esta
regra.

As listas de candidatos a elei¢gdo para os corpos gerentes deverédo dar entrada na
secretaria da A.R.C.I.L., até as dezassete horas do oitavo dia anterior & realizagao
da Assembleia Geral eleitoral.

A comissao eleitoral afixara na sede da A.R.C.L.L. e durante os seis dias que
antecedem a Assembleia Geral eleitoral, as listas candidatas a eleigdo para os
corpos gerentes.

Artigo 50°
Votacao

A votacdo em atos eleitorais sera feita por voto secreto, competindo a comissao
eleitoral o escrutinio dos votos.

Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria dos votos expressos, néo se
considerando como tal, os votos em branco e os nulos.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa, em relacdo a data da Assembleia Geral.

Compete a Assembleia Geral ratificar os resultados e resolver os casos omissos
neste regulamento.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51°

Em tudo que ndo esteja especialmente nestes Estatutos, aplica-se a legislacdo em
vigor.




