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CARTA DE DIREITOS

Preambulo

Considerando que a Associacdo para a Reabilitacdo de Cidadaos com Incapacidade da Lousa
(ARCIL), enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) surgiu como movimento
associativo de pais para responder as necessidades, ndo cobertas pelo Estado, das pessoas com
deficiéncia;

Considerando que a ARCIL segue objetivos do Estado e substituiu o Estado, na medida em que
é o agente da sociedade civil que cria as condicdes para que se assista a efetivacdo de alguns
dos direitos fundamentais e que estdo constitucionalmente consagrados; Considerando que o
Estado e a ARCIL sdo co-responsaveis na criacdo e desenvolvimento de servicos de qualidade
dirigidos as pessoas com deficiéncia, existindo para cada resposta social legislacdo e/ou
regulamentos que definem a forma de operar;

Considerando que a enunciacdo dos direitos que se segue ndo tem a pretensdo de cobrir a
vastiddo das inquietudes da ARCIL, visto algumas das quais ainda ndo terem assumido a forma
de reflexao imprescindivel ao processo de consciencializacdo, mas, ainda assim, espelham a
forma de pensar e agir da instituicdo, criando-se deste modo um momento de consagracao de
direitos as pessoas com deficiéncia, denunciador de uma disponibilidade para a mudanca;

Considerando que ndo existe nenhuma gramatica aceitavel que pressuponha que a condicdo de
deficiéncia ou outras necessidades especiais justifique qualquer desigualdade na consideragao
dos seus interesses e na paridade face aos direitos;

Considerando que a ARCIL se compromete a cumprir o respeito efetivo dos direitos das pessoas
com deficiéncia que beneficiam das suas respostas sociais;

Considerando que uma concegdao comum dos direitos é da mais alta importancia para dar plena
satisfacdo a tal compromisso:

A Assembleia Geral da ARCIL aprova a presente Carta de Direitos como forma de defesa da
dignidade pessoal, liberdades e garantias das pessoas com deficiéncia, no pressuposto de que a
ARCIL ndo Ihes pode imputar a carga da “diferenga excessiva” nem “o ndo reconhecimento da
sua particularidade”.

Esta Carta de Direitos aplica-se a todo o cidaddo que, tendo uma condi¢ao de deficiéncia ou
outra necessidade especial, beneficia das respostas sociais em funcionamento na ARCIL.
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Artigo 12
Direito a Diferenga

Cada pessoa é um individuo igual a todos os outros na sua condicdo de humano, mas tem o
direito de ser diferente nas suas capacidades, interesses e aptiddes. Respeitar a diferenca é a
melhor forma de a ARCIL demonstrar que valoriza as pessoas com as quais se relaciona.

Artigo 22
Direito a individualidade

Todas as pessoas tém o direito ao respeito pela sua individualidade, ou seja, ao respeito pelas
suas caracteristicas e capacidades visando o seu pleno desenvolvimento. O respeito pela
individualidade passa também por ser respeitada a forma como a pessoa quer ser tratada (pelo
nome, pelo nome e apelido). Todas as pessoas tém direito a serem nomeadas pelo préprio nome
sem recurso a diminutivos que as infantilizem na sua condicao.

Artigo 32
Direito a Dignidade

A dignidade da pessoa humana pelo simples facto de ser pessoa é fundamento de todos os
valores e principios que constituem substrato dos direitos que Ihe sdo reconhecidos. E proibido
aos colaboradores da ARCIL utilizar expressdes que diminuam a pessoa com deficiéncia,
nomeadamente falar da mesma, na sua presenca como se ela ndo estivesse ali (in Manual de
Boas Praticas, Instituto da Seguranca Social, 2005). As pessoas que vivem na ARCIL tém o direito
de se fazer acompanhar dos seus objetos pessoais, recordacGes e caso haja condigses,
mobilidrio e animais de estimagao.

Especialmente as pessoas totalmente dependentes em todas as atividades da sua vida tém
direito a ter uma rotina quotidiana que lhes proporcione qualidade de vida, caracterizada pela
procura constante de situagdes de bem-estar fisico e emocional, nomeadamente no que toca a
alimentagdo, posicionamento e mobilidade, assim como ao conforto das instalagbes e
equipamentos e ao usufruto de relagGes interpessoais satisfatorias para a pessoa.

Artigo 42
Direito a Igualdade

Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convic¢des politicas
e ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual, (inn2 1 e n22
do Artigo 132 Constituicdo da Republica Portuguesa).

Artigo 52
Direito a Igualdade de Oportunidades
Todas as pessoas tém o direito a igualdade de oportunidades, em igualdade de circunstancias,

em todos os dominios da sua vida. Para garantir essa igualdade a ARCIL promove a
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descriminacao positiva conforme se encontra disposto nos Regulamentos das respostas sociais
da Instituicdo, como garantia do cumprimento do principio da justica social.
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Artigo 62
Direito a Autodeterminagao

Todas as pessoas tém o direito a fazer as suas escolhas e a tomar decisGes sobre a sua vida. No
caso de pessoas dependentes existem sempre decisdes que o préprio deve ser encorajado a
tomar, nomeadamente em aspetos da sua rotina didria tais como higiene pessoal, vestuario e
ocupacao de tempos livres. Todo o individuo tem direito a auto-determinacdo pessoal, familiar
e social de acordo com as suas capacidades, encontrando-se, por isso, a instituicdo obrigada ao
trabalho de andlise de cada caso, o qual tem que ser necessariamente préoximo das familias.

Artigo 72
Direito a Representagao

As pessoas que se encontram limitadas na sua capacidade, reconhecida em processo judicial,
tém o direito a serem representadas ou assistidas, por tutor ou curador respetivamente, na
pratica de atos da sua vida pessoal ou patrimonial. O respeito pela pessoa implica que, na
situacdo de incapacidade, ninguém possa decidir sobre os assuntos do seu interesse sem que
tenha poderes para tal juridicamente reconhecidos. No caso de pessoas com incapacidade que
vivam na ARCIL, esta entidade é obrigada a comunicar ao Magistrado do Ministério Publico junto
do Tribunal Civel a situacdo de vida das mesmas. Tendo em conta o papel primacial da familia,
a ARCIL, sem prejuizo da atuacdao em tempo util, é obrigada a informar os familiares, para que
as iniciativas de suprimento da incapacidade e de apoio, nas situa¢des de dependéncia, possam
ser preferencialmente tomadas pela familia. Todas as pessoas que vivam na instituicdo, por
determinagdo judicial, ou outra, tém direito a representa¢do legal, que é ao mesmo tempo
efetiva e afetiva, devendo, para o efeito, o Presidente da Direcdo nomear um colaborador da
instituicdo como “responsavel de caso”, a fim substituir ou complementar as fungdes de tutor
atribuidas por instancia judicial ao Presidente. Quando o Presidente da Direcdo nomeia um
colaborador como “responsavel de caso” deve ter em consideracdo a opgdo por uma pessoa
que tenha uma ligagdo afetiva forte com a pessoa que se quer ver representada, devendo este
colaborador aceitar esta fungcdo como um ato de cidadania. As pessoas ou seu representante
legal podem decidir, a qualquer momento, se querem continuar ou terminar o apoio prestado
pela ARCIL.

Artigo 82
Direito a gestao do Patrimodnio

Toda a pessoa tem direito a propriedade e ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua
propriedade. (in Artigo 172 da Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, 1948).

Na ARCIL todas as pessoas apoiadas, sempre que tenham capacidade, ou através do seu
representante legal, tém direito a gestdo do seu patrimdnio, ndo podendo jamais ser-lhe
retirados ou retidos, sem o seu consentimento, os seus pertences, a sua pensao ou quaisquer
outros valores (in Manual de Boas Praticas, Instituto da Seguranca Social, 2005). Os valores
(dinheiro ou outros) ndo devem ser colocados em contas bancarias de colaboradores ou
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dirigentes da ARCIL, sendo proibido pactuar com atos de gestao danosa do patrimdnio da pessoa
apoiada, praticados por seus familiares ou outras pessoas, que ndo tenham poderes legais de
representacdo, nomeadamente procuracao ou decisdo judicial (in Manual de Boas Praticas,
Instituto da Seguranca Social, 2005).
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Artigo 92
Direito a Confidencialidade

Toda a pessoa tem direito ao respeito pela confidencialidade de todos os elementos da sua vida,
sobretudo no que se refere a sua privacidade e intimidade, independentemente do local de
residéncia ou modo de vida. Todos os elementos da Instituicdo, nomeadamente colaboradores
e diretores devem respeitar essa confidencialidade, ndo divulgando nunca informacgdes sobre a
vida intima e privada das pessoas em apoio na ARCIL. O dever de confidencialidade ndo se aplica,
sempre estejam em causa aspetos que pdoem em risco a vida da pessoa em apoio ou de outrem
com quem esta mantenha relacionamento. Nestes casos, os colaboradores sdo obrigados a
partilhar informacdo em equipa técnica que vise a protecdo das pessoas, obrigando-se, ainda
assim, a manter o sigilo profissional.

Artigo 102
Direito a Protegdo de Dados

Todas as pessoas, em apoio na ARCIL, tém o direito a protecdo dos dados relativos a sua vida,
isto é ao respeito pela confidencialidade dos mesmos, sobretudo no que se refere aos dados
ligados a sua privacidade e intimidade. A ARCIL é obrigada a organizar espacos proprios e
procedimentos com vista a garantir o caracter confidencial daqueles dados.

Artigo 112
Direito a Liberdade de Expressao, Pensamento e Religiao

Todas as pessoas tém direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. E proibido
a ARCIL interferir no exercicio desse direito, ndo obstante poder ter uma agdo junto das pessoas
que favorega e promova a sua inclusdo na comunidade. Todos tém direito de exprimir e divulgar
livremente o seu pensamento e palavra, pela imagem ou por qualquer outro meio, bem como o
direito de informar e de ser informado, sem impedimentos nem discriminag&es (in n21 do Artigo
37 da Constituicdo da Republica Portuguesa).

Artigo 122
Direito a Participacao

Todas as pessoas tém o direito de participar de forma efetiva e dinamica em todos os processos
de intervencdo da instituicdo diretamente consigo relacionados. Todas as pessoas tém o direito
de participar, segundo o principio de igualdade de oportunidades, nas atividades desenvolvidas
na instituicdo. Todas as pessoas tém direito a participar na comunidade em que vivem, devendo
a ARCIL disponibilizar todos os meios ao seu alcance para facilitar essa participagao.
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Artigo 132
Direito ao Tempo Livre

Toda a pessoa tem direito ao repouso e ao lazer e, especialmente, a uma limitacdo da duracao
do tempo de ocupacdo, formacdo e trabalho e a um periodo de férias. Todas as pessoas tém
direito ao tempo livre, competindo a ARCIL adotar medidas especificas necessdrias para
assegurar o acesso das pessoas a pratica de desporto e fruicdo de outras atividades recreativas,
desportivas e culturais.

Artigo 142
Direito ao Projeto de Vida

Todas as pessoas tém direito a um projeto de vida individualizado, elaborado pelos
colaboradores da instituicdo e pela pessoa em apoio e/ou seu representante, devendo este
projeto ndo esquecer as competéncias individuais, incluindo as afetivas. Este projeto tem que
ser revisto periodicamente.

Artigo 152
Direito a Sexualidade

As pessoas com deficiéncia tém as mesmas necessidades que as outras pessoas no tocante ao
convivio social e sexual, a vivéncia em meios sociais e fisicos que permitam esse relacionamento
(in Artigo 442 da Carta para os Anos 80). Todas as pessoas tém direito a sexualidade desde que
a mesma ndo se traduza em praticas de abuso e/ou maus tratos. O limite ao ato sexual sé pode
ser imposto pela condigdo de deficiéncia e ndo por questdes relacionadas com esteredtipos.

Artigo 162
Direito a Maternidade e Paternidade

As pessoas com uma condicdo de deficiéncia ou outras necessidades especiais tém direito a
maternidade e paternidade, desde que ndo se encontrem limitadas no exercicio da
parentalidade, ou seja, que relinam condigdes para autonomamente, sem tutela da instituicdo,
levarem a cabo a educacgao dos seus filhos. Para efeitos do descrito anteriormente, o limite das
capacidades s6 se efetua mediante decisdo judicial de interdicdo ou inabilitacdo da pessoa.
Sempre que uma pessoa com deficiéncia, tutelada pela instituicdo, insista no seu direito a
paternidade e maternidade, ndo obstante o aconselhamento dos colaboradores da mesma, o
caso deve ser remetido para os drgdos judiciais, com vista a verificacdo da sua interdi¢cdo ou
inabilitacdo. O aconselhamento da instituicdo passa por sensibilizar os seus utentes para o uso
de métodos contracetivos, como forma de evitarem gravidezes ndo desejadas e também como
forma de prevenir a propagacdo de doencgas sexualmente transmissiveis.

Artigo 172
Direito a Inclusdo Social

Todas as pessoas tém direito a fazer parte e participar nos varios contextos inclusivos, ndo
devendo ser geografica e socialmente segregadas em meios desqualificantes, nomeadamente
no ambito habitacional, educacional, formativo, laboral e ocupacional. A ARCIL obriga-se, no
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ambito da sua missdo, a desenvolver estratégias e criar as necessarias condicdes com vista a
promover a inclusdo social das pessoas que apoia.
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Artigo 182
Disposi¢oes Finais

Aos direitos enunciados nos artigos anteriores aplicam-se as normas internacionais,
constitucionais e legais em vigor no ordenamento juridico Portugués. Os Regulamentos, Planos
de Atividades, Planos Estratégicos ou outras disposicdes internas devem, obrigatoriamente,
respeitar as disposi¢cOes da presente Carta de Direitos.
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