A Nossa Missao

Construir projetos de vida, com as pessoas, acreditando no potencial
inclusivo da comunidade.

A Nossa Visao

Uma organizagao com valor Unico e impacto social positivo, que siga
as melhores praticas, concretizadas, de forma sustentavel, por
pessoas felizes.

Os Nossos Valores

Os VALORES que definem o caracter da ARCIL, alicercam a sua
cultura organizacional, orientam a nossa conduta e fundamentam as
nossas atitudes e decisdes.

AFETIVIDADE na relagao com os clientes; RESPEITO e valorizagao da
diversidade humana; INCLUSAO de clientes, colaboradores e outras
partes interessadas, no desenvolvimento da organizacao;
COOPERACAO através de trabalho em equipa e em rede; EFICIENCIA
na utilizacao de recursos; RIGOR e PROFISSIONALISMO na pratica
diaria; INCONFORMISMO como motor da melhoria continua.

» A afetividade, como a base a partir da qual se constroem as relagcdes que
ligam o individuo ao seu meio, permitindo a estabilidade emocional e a
construgao e desenvolvimento de projetos de vida.

e A dignidade humana como valor universal, inalienavel e inviolavel que
permite o conforto e o bem-estar (fisico e emocional) exigidos pela
situacao de vulnerabilidade em que a pessoa se encontra.

e A ética como o compromisso com a pratica do respeito pelas pessoas, da
lealdade, da cooperagdo, da confidencialidade (a nivel profissional), de
regras do jogo claras, de praticas equitativas, de remuneragdes justas e
cumprimento dos compromissos (a nivel organizacional).

e A inclusdo como processo para a construgdao de um novo tipo de
sociedade, através de transformagcdes nos ambientes fisicos e na
mentalidade de todas as pessoas, por meio do qual as pessoas com
deficiéncia ou outras necessidades especiais passam a ser vistas pelo seu
potencial, habilidades e outras inteligéncias e aptiddes.

» O respeito pela diferenca como a aceitag¢do das pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiais, ou outras minorias, como parte da
diversidade humana, logo como seres com direito a cidadania plena.

* A responsabilidade social como o compromisso com o cumprimento dos
deveres e obrigacdes dos individuos e organizagcdes para com a sociedade
em geral.

e Rigor e transparéncia como a tomada de decisdes baseadas em factos, na
clara definicao de funcdes, niveis de competéncia e responsabilidade, e na
plena abertura da ARCIL aos seus clientes, familias, parceiros e
comunidade em geral.

Associacdo para a Recuperacdo de Cidadaos Inadaptados da Lousa




